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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным  образовательным   стандартом  дошкольного  образования (утвержден приказом МО и НРФ № 1155 от 17.10.2013 г.), основной  образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

1.2. Настоящее положение регулирует процесс разработки, утверждения и реализации рабочих программ, определяет структуру, оформление, порядок и сроки их рассмотрения. Рабочая Программа (далее по тексту РП) - нормативно-управленческий документ образовательной организации, характеризующей систему организации образовательной деятельности педагога. РП показывает, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования.

1.3.РП является неотъемлемой частью    образовательной программы ДОО, направленная на реализацию образовательных программ в полном объёме. Разрабатывается  на  основе  основной образовательной  программы  дошкольного  образования  дошкольной организации и положения о РП, утвержденного заведующим дошкольной организации.

1.4.РП – внутренний стандарт группы ДОО, определяющий ценностно-целевые ориентиры, содержание и объем  образования  для  каждой  возрастной  ступени,  разработанный  по образовательным  областям  развития  детей  и  представляющий  собой  комплекс условий и средств воспитания, обучения, оздоровления, коррекции развития детей, реализуемых  на  основе  имеющихся  ресурсов  (педагогических, материально-технических, организационных, технологических и др.) в соответствии с современным социальным заказом.

1.5. РП является единой для всех педагогов, работающих в ДОО.

1.6.  При  разработке  РП  педагогу  необходимо  учитывать:  содержание образовательной  программы  ДОО;  систему  используемых  образовательных технологий  и  методик;  методический  (специально  оборудованные  кабинеты, предметно-развивающая  среда  группы,  наглядный  материал,  комплект разработанных  «примерных»  конспектов  образовательных  ситуаций  и  т.  д.)  и дидактические  комплексы  (пособия,  раздаточный  материал  как  обязательное условие  для  реализации  педагогических  технологий,  в  т.  ч.  ИКТ);  содержание воспитательно-образовательной  работы  с  детьми  (недельная  образовательная нагрузка), предусматривающей различные организационные формы. РП может быть составлена по аналогии с образовательной программой дошкольного образования в соответствии  с  требованиями  к  ее  структуре,  предъявляемыми  Федеральным государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования,  утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее  -  ФГОС дошкольного образования).  При  этом  педагог  может  корректировать  все  структурные  элементы рабочей программы с учетом специфики деятельности дошкольной образовательной организации, а также возрастных, психологических и индивидуальных особенностей детей конкретной группы.

1.7.За полнотой и качеством реализации РП осуществляет должностной контроль старший воспитатель.

1.8.Положение  о  РП  вступает  в  силу  с  момента  издания  приказа  «Об утверждении Положения» и действует до внесения изменения.

1.9. Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было изменений и дополнений.

2.  Основные функции Рабочей Программы

Нормативная – РП является документом, обязательным для выполнения в полном объеме.

Целеполагания – РП определяет ценности и цели, ради которых она введена в ту или иную образовательную область.

Целедостижения – РП фиксирует структуру и объем содержания дошкольного образования, подлежащего освоению воспитанниками, а также степень его трудности; технологииобразовательной деятельности с детьми

Целеизмерения – РП показатели и критерии оценки эффективности образовательной деятельности педагога, в первую очередь достижения воспитанников, во вторую для организации планомерного контроля хода реализации и оценки достигнутых результатов.

2. Структура Рабочей Программы

Структура РП  является формой представления образовательных областей как целостной  системы,  отражающей  внутреннюю  логику  организации  учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

 Титульный лист (который считается первым и не подлежит нумерации, так же как и листы приложений), указываются:

- полное название дошкольной образовательной организации;

- сведения  о  согласовании  и  утверждении  документа  руководителем 

ДОО (грифы «Согласовано» (дата, № протокола) и «Утверждаю»);

- название рабочей программы;

- адресность (возрастная группа, возраст детей);

- сведения об авторе (должность, Ф. И. О.);

- место нахождения, год составления рабочей программы.

I. Целевой раздел
1.1.Пояснительная  записка  (структурный  элемент  РП, раскрывающий  актуальность  реализации  содержания  рабочей  программы, ее  цели, задачи, основные принципы, особенности организации образовательного процесса.) 

В пояснительной записке важно указать:

Нормативные правовые документы, на основе которых разработана программа: (Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-Ф3  «Об  образовании  в  Российской Федерации»; приказ Минобрнауки  России  от  30.08.2013  №  1014  «Об  утверждении  Порядка организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным общеобразовательным  программам  -  образовательным  программам  дошкольного образования»; приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»); постановление  Главного  государственного  санитарного  врача  РФ  от 15.05.2013  № 26  «Об  утверждении  СанПиН  2.4.1.3049-13  «Санитарно-  эпидемиологические требования  к  устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций»; Примерная основная образовательная программа дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15); Положение о рабочей программе).

1.1.1.  Цели и задачи реализации Рабочей Программы
Цель  (при постановке целей  РП  необходимо ориентироваться на основные цели основной образовательной  программы  дошкольного  образования): обеспечение организации целостного образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, в различных видах детской деятельности, с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей.

Задачи  (задачи  РП  определяются  исходя  из  задач   основной образовательной  программы  дошкольного  образования):
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Рабочей Программы

В соответствии со Стандартом Программа построена на следующих принципах:

1. Поддержка разнообразия детства. Современный мир характеризуется возрастающим многообразием и неопределенностью, отражающимися в самых разных аспектах жизни человека и общества. Многообразие социальных, личностных, культурных, языковых, этнических особенностей, религиозных и других общностей, ценностей и убеждений, мнений и способов их выражения, жизненных укладов особенно ярко проявляется в условиях Российской Федерации – государства с огромной территорией, разнообразными природными условиями, объединяющего многочисленные культуры, народы, этносы. Возрастающая мобильность в обществе, экономике, образовании, культуре требует от людей умения ориентироваться в этом мире разнообразия, способности сохранять свою идентичность и в то же время гибко, позитивно и конструктивно взаимодействовать с другими людьми, способности выбирать и уважать право выбора других ценностей и убеждений, мнений и способов их выражения. 

Принимая вызовы современного мира, Программа рассматривает разнообразие как ценность, образовательный ресурс и предполагает использование разнообразия для обогащения образовательного процесса. Организация выстраивает образовательную деятельность с учетом региональной специфики, социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его возрастных и индивидуальных особенностей, ценностей, мнений и способов их выражения.

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека. Самоценность детства – понимание детства как периода жизни значимого самого по себе, значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот этап является подготовкой к последующей жизни. Этот принцип подразумевает полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного детства), обогащение (амплификацию) детского развития.

3. Позитивная социализация ребенкапредполагает, что освоение ребенком культурных норм, средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими людьми, приобщение к традициям семьи, общества, государства происходят в процессе сотрудничества со взрослыми и другими детьми,направленного на создание предпосылок к полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире.
4. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей(законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей. Такой тип взаимодействия предполагает базовую ценностную ориентацию на достоинство каждого участника взаимодействия,уважение и безусловное принятие личности ребенка, доброжелательность, внимание к ребенку, его состоянию, настроению, потребностям, интересам. Личностно-развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального благополучия и полноценного развития. 

5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Этот принцип предполагает активное участие всех субъектов образовательных отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы. Каждый участник имеет возможность внести свой индивидуальный вклад в ход игры, занятия, проекта, обсуждения, в планирование образовательного процесса, может проявить инициативу. Принцип содействия предполагает диалогический характер коммуникации между всеми участниками образовательных отношений. Детям предоставляется возможность высказывать свои взгляды, свое мнение, занимать позицию и отстаивать ее, принимать решения и брать на себя ответственность в соответствии со своими возможностями. 

6. Сотрудничество Организации с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе являются важнейшим принципом образовательной программы. Сотрудники Организации должны знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и традиции семей воспитанников. Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в организационном планах. 

7. Сетевое взаимодействие сорганизациями социализации, образования, охраны здоровья и другими партнерами, которые могут внести вклад в развитие и образование детей, а также использование ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного образования детей для обогащения детского развития. Программа предполагает, что Организация устанавливает партнерские отношения не только с семьями детей, но и с другими организациями и лицами, которые могут способствовать обогащению социального и/или культурного опыта детей, приобщению детей к национальным традициям (посещение театров, музеев, освоение программ дополнительного образования), к природе и истории родного края; содействовать проведению совместных проектов, экскурсий, праздников, посещению концертов, а также удовлетворению особых потребностей детей, оказанию психолого-педагогической и/или медицинской поддержки в случае необходимости (центры семейного консультирования и др.). 

8. Индивидуализация дошкольного образованияпредполагает такоепостроение образовательной деятельности, которое открывает возможности для индивидуализации образовательного процесса, появления индивидуальной траектории развития каждого ребенка с характерными для данного ребенка спецификой и скоростью, учитывающей его интересы, мотивы, способности и возрастно-психологические особенности. При этом сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования,разных форм активности.Для реализации этого принципа необходимырегулярное наблюдение за развитием ребенка, сбор данных о нем,анализ его действий и поступков; помощь ребенку в сложной ситуации; предоставление ребенку возможности выбора в разных видах деятельности, акцентирование внимания на инициативности, самостоятельности и активности ребенка.

9. Возрастная адекватностьобразования. Этот принцип предполагает подбор педагогом содержания и методов дошкольного образования в соответствии с возрастными особенностями детей. Важно использовать все специфические виды детской деятельности (игру, коммуникативную и познавательно-исследовательскую деятельность, творческую активность, обеспечивающую художественно-эстетическое развитие ребенка),опираясь на особенности возраста и задачи развития, которые должны быть решены в дошкольном возрасте. Деятельность педагога должна быть мотивирующей и соответствовать психологическим законам развития ребенка, учитывать его индивидуальные интересы, особенности и склонности.
10. Развивающее вариативное образование. Этот принцип предполагает, что образовательное содержание предлагается ребенку через разные виды деятельности с учетом его актуальных и потенциальных возможностей усвоения этого содержания и совершения им тех или иных действий, с учетом его интересов, мотивов и способностей. Данный принцип предполагает работу педагога с ориентацией назону ближайшего развития ребенка (Л.С. Выготский), что способствует развитию, расширению как явных, так искрытых возможностей ребенка.
11. Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных областей. В соответствии со Стандартом Программа предполагает всестороннее социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие детей посредством различных видов детской активности. Деление Программы на образовательные области не означает, что каждая образовательная область осваивается ребенком по отдельности, в форме изолированных занятий по модели школьных предметов. Между отдельными разделами Программы существуют многообразные взаимосвязи: познавательное развитие тесно связано с речевым и социально-коммуникативным, художественно-эстетическое – с познавательным и речевым и т.п. Содержание образовательной деятельности в одной конкретной области тесно связано с другими областями. Такая организация образовательного процесса соответствует особенностям развития детей раннего и дошкольного возраста.

12. Инвариантность ценностей и целей при вариативности средств реализации и достижения целей Программы. Стандарт и Программа задают инвариантные ценности иориентиры, с учетом которых Организация должна разработать свою основную образовательную программу и которые для нее являются научно-методическими опорами в современном мире разнообразия и неопределенности.При этом Программа оставляет за Организацией право выбора способов их достижения, выбора образовательных программ,учитывающих многообразие конкретных социокультурных, географических, климатических условий реализации Программы, разнородность состава групп воспитанников, их особенностей и интересов, запросов родителей (законных представителей), интересов и предпочтений педагогов и т.п. 

5. Срок реализации РП.

1.1.3 Значимые для разработки и реализации Рабочей Программы характеристики  (возрастные и индивидуальные особенности детей данного возраста).

1.2. Планируемые  результаты  освоения  Рабочей Программы  

Планируемые  результаты освоения  детьми  программы  осуществляются  на  основе  целевых  ориентиров ФГОС  ДО. 

II. Содержательный раздел
2.1. Организация образовательной  деятельности  в  соответствии  с  направлениями развития ребенка в пяти образовательных областях (описывается содержание организации образовательной деятельности по пяти образовательным областям, включая использование парциальных программ и дополнительной общеразвивающей программы «Мы родом из Кузбасса».  Планирование указано в приложении № 1, 2, 3, 4)
2.2. Вариативные формы, способы, методы и средства реализации Рабочей Программы  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников (представлены по пяти образовательным областям, включая использование парциальной  программы Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет» Л.Л.Тимофеевой»)

2.3. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик (НОД, организация образовательной деятельности, осуществляемая в режимных моментах, в утренний отрезок времени и вовремя прогулки)

2.4. Способы и направления поддержки детской инициативы (описаны в соответствии с возрастом воспитанников группы)

2.5. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников (описание с особенностях организации сотрудничества педагога с семьями воспитанников, формы взаимодействия. План работы с родителями воспитанников в приложении № 5)
2.6. Иные характеристики содержания Рабочей Программы (особенности адаптации в первой младшей группе, индивидуальный образовательный маршрут. Карта индивидуального образовательного маршрута указана в приложении № 13)
III. Организационный раздел

3.1. Материально – техническое обеспечение Рабочей Программы (кратко описано оборудование группы, более подробно в паспорте группы)

3.2. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания (материальные средства, программы и методические пособия

3.3. Режим дня  (режим дня на холодный и тёплый период в соответствии с возрастной группой. Конкретный режим на учебный год указан в приложении № 7).
3.4. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий (описаны в соответствии с возрастной группой)

3.5. Особенности организации развивающей предметно – пространственной среды (описаны в соответствии с возрастной группой)

Приложения к РП: 

Приложение № 1 Комплексно – тематическое планирование содержания организованной деятельности
Приложение № 2 Перспективное  планирование НОД по пяти образовательным областям

Приложение № 3  Перспективное планирование режимных моментов

          Приложение № 4 Дополнительная общеразвивающая программа «Мы родом из Кузбасса»

Приложение № 5 Перспективный план работы с родителями воспитанников

          Приложение № 6 Проектная деятельность в работе с дошкольниками

Приложение № 7 Организация режима пребывания воспитанников в холодный и теплый период года

Приложение № 8 Расписание непосредственно образовательной деятельности в группе

Приложение № 9 Циклограмма работы воспитателей

Приложение № 10 Примерный список литературы для чтения детям

Приложение № 11 Примерный музыкальный репертуар

Приложение № 12 Примерный перечень основных движений, подвижный игр и упражнений

Приложение № 13 Карта индивидуального образовательного маршрута воспитанника

4. Требования к оформлению Рабочей Программы

4.1. Набор текста производится в текстовом редакторе WordforWindows с одной стороны листа формата А4, тип шрифта: TimesNewRoman, кегль - 12  межстрочный интервал одинарный, абзац 1,25 см, пол: верхнее и нижнее 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Нумерация страниц внизу справа. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Рабочая программа прошивается и утверждается подписью руководителя ДОО и печатью.

4.2.  Оформление титульного листа 

- полное  наименование  общеобразовательного  учреждения  в  соответствии  с Уставом  МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»;

- где, когда и кем утверждена РП;

- название группы возраст детей;

- Ф.И.О. педагогического работника, составившего данную РП;

- название населенного пункта и год разработки программы;

5.  Рассмотрение и утверждение Рабочей Программы

5.1.   РП рассматривается на педагогическом совете МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

1.  РП разрабатывается и рекомендуется до 1 сентября будущего учебного года.

2.  Педагогический совет выносит свое решение о соответствии  РП  существующим требованиям и Уставу МБДОУ«Детский сад № 49 «Радуга».

3.  Утверждение  РП  заведующим  ДОО   осуществляется  до  1  сентября  текущего учебного года.

.6.    Изменения и дополнения в Рабочих Программах

6.1  РП  является  документом,  отражающим  процесс  развития  образовательного учреждения.  Она  может  изменяться,  но  в  конечном  итоге  воспитанники  должны завершать свое обучение развитие по данной РП.

6.2.  Основания для внесения изменений:

1.  предложения  педагогических  работников  по  результатам  работы  в  текущем учебном году

2.  обновление списка литературы

3.  предложения педагогического совета, администрации МБДОУ«Детский сад № 49 «Радуга»

6.3.  Дополнения  и  изменения  в  РП  могут  вноситься  ежегодно  перед  началом нового  учебного  года.  Изменения  вносятся  в  РП  в  виде  вкладыша  «Дополнения  к РП».  При  накоплении  большого  количества  изменения  РП  корректируются  в соответствии с  накопленным материалом.

7. Делопроизводство и контроль

7.1. РП входит в состав программно-методического комплекса к основной образовательной программе дошкольного возраста реализующейся в организации. К РП имеют доступ все педагогические работники и администрация МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

7.2.  Оригинал  РП,  утвержденный  заведующим  МБДОУ«Детский сад № 49 «Радуга»,  находится  у  педагога. 

7.3. После окончания учебного года рабочая программа сдается в архив ОО. 7.4. Электронный вариант программы хранится у старшего воспитателя. 

7.5. РП хранится 3 года после истечения срока ее действия.

7.6. Ответственность  за  полноту  и  качество  реализации  рабочей  программы возлагается на воспитателей. Ответственность  за  контроль  за  полнотой  реализации  рабочих  программ возлагается на старшего воспитателя).

Приложение 2

 к приказу № 26-од от 26.07.2017г.

Положение о Рабочей Программе воспитателя

МБДОУ «Детский сад №49 «Радуга»

3. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным  образовательным   стандартом  дошкольного  образования (утвержден приказом МО и НРФ № 1155 от 17.10.2013 г.), основной  образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

1.2. Настоящее положение регулирует процесс разработки, утверждения и реализации рабочих программ, определяет структуру, оформление, порядок и сроки их рассмотрения. Рабочая Программа (далее по тексту РП) - нормативно-управленческий документ образовательной организации, характеризующей систему организации образовательной деятельности педагога. РП показывает, как с учетом конкретных условий, образовательных потребностей и особенностей развития воспитанников педагог создает индивидуальную педагогическую модель образования.

1.3.РП является неотъемлемой частью    образовательной программы ДОО, направленная на реализацию образовательных программ в полном объёме. Разрабатывается  на  основе  основной образовательной  программы  дошкольного  образования  дошкольной организации и положения о РП, утвержденного заведующим дошкольной организации.

1.4.РП – внутренний стандарт группы ДОО, определяющий ценностно-целевые ориентиры, содержание и объем  образования  для  каждой  возрастной  ступени,  разработанный  по образовательным  областям  развития  детей  и  представляющий  собой  комплекс условий и средств воспитания, обучения, оздоровления, коррекции развития детей, реализуемых  на  основе  имеющихся  ресурсов  (педагогических, материально-технических, организационных, технологических и др.) в соответствии с современным социальным заказом.

1.5. РП является единой для всех педагогов, работающих в ДОО.

1.6.  При  разработке  РП  педагогу  необходимо  учитывать:  содержание образовательной  программы  ДОО;  систему  используемых  образовательных технологий  и  методик;  методический  (специально  оборудованные  кабинеты, предметно-развивающая  среда  группы,  наглядный  материал,  комплект разработанных  «примерных»  конспектов  образовательных  ситуаций  и  т.  д.)  и дидактические  комплексы  (пособия,  раздаточный  материал  как  обязательное условие  для  реализации  педагогических  технологий,  в  т.  ч.  ИКТ);  содержание воспитательно-образовательной  работы  с  детьми  (недельная  образовательная нагрузка), предусматривающей различные организационные формы. РП может быть составлена по аналогии с образовательной программой дошкольного образования в соответствии  с  требованиями  к  ее  структуре,  предъявляемыми  Федеральным государственным  образовательным  стандартом  дошкольного  образования,  утв. приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее  -  ФГОС дошкольного образования).  При  этом  педагог  может  корректировать  все  структурные  элементы рабочей программы с учетом специфики деятельности дошкольной образовательной организации, а также возрастных, психологических и индивидуальных особенностей детей конкретной группы.

1.7.За полнотой и качеством реализации РП осуществляет должностной контроль старший воспитатель.

1.8.Положение  о  РП  вступает  в  силу  с  момента  издания  приказа  «Об утверждении Положения» и действует до внесения изменения.

1.9. Положение считается пролонгированным на следующий период, если не было изменений и дополнений.

2.  Основные функции Рабочей Программы

Нормативная – РП является документом, обязательным для выполнения в полном объеме.

Целеполагания – РП определяет ценности и цели, ради которых она введена в ту или иную образовательную область.

Целедостижения – РП фиксирует структуру и объем содержания дошкольного образования, подлежащего освоению воспитанниками, а также степень его трудности; технологииобразовательной деятельности с детьми

Целеизмерения – РП показатели и критерии оценки эффективности образовательной деятельности педагога, в первую очередь достижения воспитанников, во вторую для организации планомерного контроля хода реализации и оценки достигнутых результатов.

4. Структура Рабочей Программы

Структура РП  является формой представления образовательных областей как целостной  системы,  отражающей  внутреннюю  логику  организации  учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы: 

 Титульный лист (который считается первым и не подлежит нумерации, так же как и листы приложений), указываются:

- полное название дошкольной образовательной организации;

- сведения  о  согласовании  и  утверждении  документа  руководителем 

ДОО (грифы «Согласовано» (дата, № протокола) и «Утверждаю»);

- название рабочей программы;

- адресность (возрастная группа, возраст детей);

- сведения об авторе (должность, Ф. И. О.);

- место нахождения, год составления рабочей программы.

I. Целевой раздел

1.1.Пояснительная  записка  (структурный  элемент  РП, раскрывающий  актуальность  реализации  содержания  рабочей  программы, ее  цели, задачи, основные принципы, особенности организации образовательного процесса.) 

В пояснительной записке важно указать:

Нормативные правовые документы, на основе которых разработана программа: (Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-Ф3  «Об  образовании  в  Российской Федерации»; приказ Минобрнауки  России  от  30.08.2013  №  1014  «Об  утверждении  Порядка организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным общеобразовательным  программам  -  образовательным  программам  дошкольного образования»; приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»); постановление  Главного  государственного  санитарного  врача  РФ  от 15.05.2013  № 26  «Об  утверждении  СанПиН  2.4.1.3049-13  «Санитарно-  эпидемиологические требования  к  устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных образовательных организаций»; Примерная основная образовательная программа дошкольного образования (одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15); Положение о рабочей программе).

1.1.1.  Цели и задачи реализации Рабочей Программы
Цель  (при постановке целей  РП  необходимо ориентироваться на основные цели основной образовательной  программы  дошкольного  образования): обеспечение организации целостного образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление здоровья, разностороннее развитие ребенка, в различных видах детской деятельности, с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей.

Задачи  (задачи  РП  определяются  исходя  из  задач   основной образовательной  программы  дошкольного  образования):
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

1.1.2. Принципы и подходы к формированию Рабочей Программы

В соответствии со Стандартом Программа построена на следующих принципах:

1. Поддержка разнообразия детства. Современный мир характеризуется возрастающим многообразием и неопределенностью, отражающимися в самых разных аспектах жизни человека и общества. Многообразие социальных, личностных, культурных, языковых, этнических особенностей, религиозных и других общностей, ценностей и убеждений, мнений и способов их выражения, жизненных укладов особенно ярко проявляется в условиях Российской Федерации – государства с огромной территорией, разнообразными природными условиями, объединяющего многочисленные культуры, народы, этносы. Возрастающая мобильность в обществе, экономике, образовании, культуре требует от людей умения ориентироваться в этом мире разнообразия, способности сохранять свою идентичность и в то же время гибко, позитивно и конструктивно взаимодействовать с другими людьми, способности выбирать и уважать право выбора других ценностей и убеждений, мнений и способов их выражения. 

Принимая вызовы современного мира, Программа рассматривает разнообразие как ценность, образовательный ресурс и предполагает использование разнообразия для обогащения образовательного процесса. Организация выстраивает образовательную деятельность с учетом региональной специфики, социокультурной ситуации развития каждого ребенка, его возрастных и индивидуальных особенностей, ценностей, мнений и способов их выражения.

2. Сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека. Самоценность детства – понимание детства как периода жизни значимого самого по себе, значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот этап является подготовкой к последующей жизни. Этот принцип подразумевает полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного детства), обогащение (амплификацию) детского развития.

3. Позитивная социализация ребенкапредполагает, что освоение ребенком культурных норм, средств и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими людьми, приобщение к традициям семьи, общества, государства происходят в процессе сотрудничества со взрослыми и другими детьми,направленного на создание предпосылок к полноценной деятельности ребенка в изменяющемся мире.
4. Личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей(законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей. Такой тип взаимодействия предполагает базовую ценностную ориентацию на достоинство каждого участника взаимодействия,уважение и безусловное принятие личности ребенка, доброжелательность, внимание к ребенку, его состоянию, настроению, потребностям, интересам. Личностно-развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального благополучия и полноценного развития. 

5. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. Этот принцип предполагает активное участие всех субъектов образовательных отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы. Каждый участник имеет возможность внести свой индивидуальный вклад в ход игры, занятия, проекта, обсуждения, в планирование образовательного процесса, может проявить инициативу. Принцип содействия предполагает диалогический характер коммуникации между всеми участниками образовательных отношений. Детям предоставляется возможность высказывать свои взгляды, свое мнение, занимать позицию и отстаивать ее, принимать решения и брать на себя ответственность в соответствии со своими возможностями. 

6. Сотрудничество Организации с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении семьи, уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе являются важнейшим принципом образовательной программы. Сотрудники Организации должны знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать ценности и традиции семей воспитанников. Программа предполагает разнообразные формы сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в организационном планах. 

7. Сетевое взаимодействие сорганизациями социализации, образования, охраны здоровья и другими партнерами, которые могут внести вклад в развитие и образование детей, а также использование ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного образования детей для обогащения детского развития. Программа предполагает, что Организация устанавливает партнерские отношения не только с семьями детей, но и с другими организациями и лицами, которые могут способствовать обогащению социального и/или культурного опыта детей, приобщению детей к национальным традициям (посещение театров, музеев, освоение программ дополнительного образования), к природе и истории родного края; содействовать проведению совместных проектов, экскурсий, праздников, посещению концертов, а также удовлетворению особых потребностей детей, оказанию психолого-педагогической и/или медицинской поддержки в случае необходимости (центры семейного консультирования и др.). 

8. Индивидуализация дошкольного образованияпредполагает такоепостроение образовательной деятельности, которое открывает возможности для индивидуализации образовательного процесса, появления индивидуальной траектории развития каждого ребенка с характерными для данного ребенка спецификой и скоростью, учитывающей его интересы, мотивы, способности и возрастно-психологические особенности. При этом сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования,разных форм активности.Для реализации этого принципа необходимырегулярное наблюдение за развитием ребенка, сбор данных о нем,анализ его действий и поступков; помощь ребенку в сложной ситуации; предоставление ребенку возможности выбора в разных видах деятельности, акцентирование внимания на инициативности, самостоятельности и активности ребенка.

9. Возрастная адекватностьобразования. Этот принцип предполагает подбор педагогом содержания и методов дошкольного образования в соответствии с возрастными особенностями детей. Важно использовать все специфические виды детской деятельности (игру, коммуникативную и познавательно-исследовательскую деятельность, творческую активность, обеспечивающую художественно-эстетическое развитие ребенка),опираясь на особенности возраста и задачи развития, которые должны быть решены в дошкольном возрасте. Деятельность педагога должна быть мотивирующей и соответствовать психологическим законам развития ребенка, учитывать его индивидуальные интересы, особенности и склонности.
10. Развивающее вариативное образование. Этот принцип предполагает, что образовательное содержание предлагается ребенку через разные виды деятельности с учетом его актуальных и потенциальных возможностей усвоения этого содержания и совершения им тех или иных действий, с учетом его интересов, мотивов и способностей. Данный принцип предполагает работу педагога с ориентацией назону ближайшего развития ребенка (Л.С. Выготский), что способствует развитию, расширению как явных, так искрытых возможностей ребенка.
11. Полнота содержания и интеграция отдельных образовательных областей. В соответствии со Стандартом Программа предполагает всестороннее социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие детей посредством различных видов детской активности. Деление Программы на образовательные области не означает, что каждая образовательная область осваивается ребенком по отдельности, в форме изолированных занятий по модели школьных предметов. Между отдельными разделами Программы существуют многообразные взаимосвязи: познавательное развитие тесно связано с речевым и социально-коммуникативным, художественно-эстетическое – с познавательным и речевым и т.п. Содержание образовательной деятельности в одной конкретной области тесно связано с другими областями. Такая организация образовательного процесса соответствует особенностям развития детей раннего и дошкольного возраста.

12. Инвариантность ценностей и целей при вариативности средств реализации и достижения целей Программы. Стандарт и Программа задают инвариантные ценности иориентиры, с учетом которых Организация должна разработать свою основную образовательную программу и которые для нее являются научно-методическими опорами в современном мире разнообразия и неопределенности.При этом Программа оставляет за Организацией право выбора способов их достижения, выбора образовательных программ,учитывающих многообразие конкретных социокультурных, географических, климатических условий реализации Программы, разнородность состава групп воспитанников, их особенностей и интересов, запросов родителей (законных представителей), интересов и предпочтений педагогов и т.п. 

5. Срок реализации РП.

1.1.3 Значимые для разработки и реализации Рабочей Программы характеристики  (возрастные и индивидуальные особенности детей данного возраста).

1.2. Планируемые  результаты  освоения  Рабочей Программы  

Планируемые  результаты освоения  детьми  программы  осуществляются  на  основе  целевых  ориентиров ФГОС  ДО. 

II. Содержательный раздел
2.7. Организация образовательной  деятельности  в  соответствии  с  направлениями развития ребенка образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (описывается содержание организации образовательной деятельности по парциальной программе «Ладушки» И.Каплуновой, И.Новоскольцевой.  Планирование указано в приложении № 1)
2.8. Вариативные формы, способы, методы и средства реализации Рабочей Программы  с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников (представлено по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»)

2.9. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик (НОД, организация образовательной деятельности, осуществляемая в режимных моментах, в утренний отрезок времени и вовремя прогулки)

2.10. Способы и направления поддержки детской инициативы (описаны в соответствии с возрастом воспитанников группы)

2.11. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников (описание с особенностях организации сотрудничества педагога с семьями воспитанников, формы взаимодействия. План работы с родителями воспитанников в приложении № 2)
2.12. Иные характеристики содержания Рабочей Программы (индивидуальный образовательный маршрут. Карта индивидуального образовательного маршрута указана в приложении № 6)
III. Организационный раздел

3.1. Материально – техническое обеспечение Рабочей Программы (кратко описано оборудование музыкального зала, более подробно в паспорте группы)

3.2. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания (материальные средства, программы и методические пособия

3.3. Режим дня  (режим дня на холодный и тёплый период. Сетка занятий и циклограмма работы музыкального руководителя на учебный год представлены в приложении в приложении № 3,4).
3.4. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий (описаны в соответствии с годовым планом детского сада)
3.5. Особенности организации развивающей предметно – пространственной среды (описаны в соответствии с возрастной группой)

Приложения к РП: 

Приложение № 1 Перспективное  планирование НОД по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» 

Приложение № 2 Перспективный план работы с родителями воспитанников

Приложение № 3 Расписание непосредственно образовательной деятельности
Приложение № 4 Циклограмма работы музыкального руководителя
Приложение № 5 Примерный музыкальный репертуар

Приложение № 6 Карта индивидуального образовательного маршрута воспитанника

4. Требования к оформлению Рабочей Программы

4.1. Набор текста производится в текстовом редакторе WordforWindows с одной стороны листа формата А4, тип шрифта: TimesNewRoman, кегль - 12  межстрочный интервал одинарный, абзац 1,25 см, пол: верхнее и нижнее 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Нумерация страниц внизу справа. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

Рабочая программа прошивается и утверждается подписью руководителя ДОО и печатью.

4.2.  Оформление титульного листа 

- полное  наименование  общеобразовательного  учреждения  в  соответствии  с Уставом  МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга»;

- где, когда и кем утверждена РП;

- название группы возраст детей;

- Ф.И.О. педагогического работника, составившего данную РП;

- название населенного пункта и год разработки программы;

5.  Рассмотрение и утверждение Рабочей Программы

5.1.   РП рассматривается на педагогическом совете МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

1.  РП разрабатывается и рекомендуется до 1 сентября будущего учебного года.

2.  Педагогический совет выносит свое решение о соответствии  РП  существующим требованиям и Уставу МБДОУ«Детский сад № 49 «Радуга».

3.  Утверждение  РП  заведующим  ДОО   осуществляется  до  1  сентября  текущего учебного года.

.
6.    Изменения и дополнения в Рабочих Программах

6.1  РП  является  документом,  отражающим  процесс  развития  образовательного учреждения.  Она  может  изменяться,  но  в  конечном  итоге  воспитанники  должны завершать свое обучение развитие по данной РП.

6.2.  Основания для внесения изменений:

1.  предложения  педагогических  работников  по  результатам  работы  в  текущем учебном году

2.  обновление списка литературы

3.  предложения педагогического совета, администрации МБДОУ«Детский сад № 49 «Радуга»

6.3.  Дополнения  и  изменения  в  РП  могут  вноситься  ежегодно  перед  началом нового  учебного  года.  Изменения  вносятся  в  РП  в  виде  вкладыша  «Дополнения  к РП».  При  накоплении  большого  количества  изменения  РП  корректируются  в соответствии с  накопленным материалом.

7. Делопроизводство и контроль

7.1. РП входит в состав программно-методического комплекса к основной образовательной программе дошкольного возраста реализующейся в организации. К РП имеют доступ все педагогические работники и администрация МБДОУ «Детский сад № 49 «Радуга».

7.2.  Оригинал  РП,  утвержденный  заведующим  МБДОУ«Детский сад № 49 «Радуга»,  находится  у  педагога. 

7.3. После окончания учебного года рабочая программа сдается в архив ОО. 7.4. Электронный вариант программы хранится у старшего воспитателя. 

7.5. РП хранится 3 года после истечения срока ее действия.

7.6. Ответственность  за  полноту  и  качество  реализации  рабочей  программы возлагается на воспитателей. Ответственность  за  контроль  за  полнотой  реализации  рабочих  программ возлагается на старшего воспитателя).

